IS SOZLESMESI
1. Taraflar
isveren:
e Unvan: [isverenin Unvani]
e Adresi: [isverenin Adresi]
isci:
e Adive Soyad: [iscinin Adi ve Soyadi]
e T.C.Kimlik No: [is¢inin T.C. Kimlik Numarasi]

e Adresi: [iscinin Adresi]

2. isin Tanimi ve Yeri

isci, [Isin Tanim1] pozisyonunda ¢alisacak olup, isyeri adresi [isyerinin Adresi] olarak belirlenmistir.
isveren, isin gerekliliklerine gére isciyi farkh birimlerde veya subelerde gérevlendirebilir.

3. Sozlesmenin Siiresi

Bu sdzlesme, [Belirli/Belirsiz] siireli olarak diizenlenmistir. ise baslama tarihi [Baslangic Tarihi] olup,
[Belirli Sureli ise Bitis Tarihi] tarihinde sona erecektir.

4. Deneme Siiresi

Taraflar arasinda [Deneme Siiresi Stiresi] aylik bir deneme stiresi kararlastirilmistir. Bu siire zarfinda
taraflar, s6zlesmeyi bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedebilirler.

5. Caligma Siireleri

Haftalik calisma siiresi 45 saat olup, glinlik calisma saatleri [Baslangi¢ Saati] - [Bitis Saati] arasindadir.
isveren, isin gerekliliklerine gére calisma saatlerinde degisiklik yapma hakkina sahiptir.

6. Ucret ve Odeme

iscinin aylik briit Gicreti [Brit Ucret] TL'dir. Ucretler, her ayin [Odeme Giinii] tarihinde iscinin banka
hesabina 6denecektir. Fazla mesai, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisma durumunda, ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore ek 6deme yapilacaktr.

7. Fazla Calisma ve Ucreti

isci, isverenin talebi dogrultusunda fazla calisma yapmayi kabul eder. Fazla ¢alismalar, is Kanunu'nda
belirtilen sinirlar dahilinde olacak ve karsiliginda zamli (icret 6denecektir.



8. izin Haklan

isci, is Kanunu hiikiimlerine gére yillik Gicretli izin, mazeret izni ve diger yasal izin haklarina sahiptir.
Yillik izin sUreleri, iscinin kidemine gore belirlenecektir.

9. is Saghgi ve Giivenligi

isci, isyerinde is sagligi ve giivenligi kurallarina uymakla yikimlidiir. isveren, gerekli egitimleri
saglayacak ve iscinin glivenli bir calisma ortaminda calismasini temin edecektir.

10. Sir Saklama YiikiimliilGiga

isci, isverenin ticari sirlari ve gizli bilgilerini korumakla yikimltdir. Bu yikimlilik, sézlesmenin sona
ermesinden sonra da devam eder.

11. S6zlesmenin Feshi

Taraflar, is Kanunu'nda belirtilen hiikiimlere uygun olarak sdzlesmeyi feshedebilirler. isci, fesih
bildirimini yazil olarak ve [ihbar Siiresi] 6nceden isverene bildirmekle yiikiimludir.

12. Uyusmazliklarin Coziimii

Bu sdzlesmeden dogabilecek uyusmazliklarin ¢éziimiinde [Sehir] Mahkemeleri ve icra Daireleri
yetkilidir.

13. Diger Hiikiimler

Bu sdzlesmede belirtilmeyen hususlarda, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Taraflarin imzalan
isveren:
e Adive Soyad: [isverenin Adi ve Soyadi]

e imza:

isci:
e Adive Soyad: [iscinin Adi ve Soyadi]

e imza:

Tarih: [Sozlesme Tarihi]



