Belirsiz Siireli is S6zlesmesi Ornegi

Taraflar
Bu sozlesme, asagida bilgileri yer alan isveren ile is¢i arasinda yapilmistir:

Isveren: [isverenin Adi/Unvani], [Adres]

Isci: [Iscinin Adi Soyadi], [Adres], T.C. Kimlik No: [eee]

1. Sozlesmenin Tiirii ve Baslangici
isbu sdzlesme, iscinin ise basladigi [baslangic tarihi] itibariyla yirirliige girer ve
suresiz olarak gecerlidir. Herhangi bir bitis tarihi 6ngorilmemistir.

2. Gorev Tanimi ve Calisma Yeri

isci, isverenin belirleyecegi isyerinde veya ona bagli lokasyonlarda
[pozisyon/unvan] gorevini yuritecek, verilen gorevleri 6zenle ve eksiksiz yerine
getirecektir.

3. Calisma Siiresi ve Duzeni

isci, haftalik toplam [haftalik saat] saat calisacaktir. Normal ¢alisma saatleri
[6rnegin: Pazartesi—Cuma, 09:00-18:00] seklindedir. isveren, isin geregine gore
fazla mesai, vardiya ve esnek ¢alisma dizeni uygulayabilir.

4. Ucret ve Odeme Sartlari

iscinin aylk briit tcreti [brit tutar] TL'dir. Ucret, her ayin [giin]’iinde banka
hesabina yatirilir. Ucrete ek olarak yemek, yol veya prim gibi yan haklar varsa
ayrica belirtilir.

5. Deneme Siiresi

iscinin deneme siiresi [6rnegin 2 ay] olarak belirlenmistir. Bu siire icinde taraflar,
on bildirim yapmaksizin sdzlesmeyi sonlandirabilir. Deneme siiresinde gecen
siireler de calisma siresine dahil edilir.



6. izin ve Tatiller

isci, yillik izin, resmi tatiller, hastalik ve mazeret izinleri gibi haklardan ilgili
mevzuata uygun olarak yararlanacaktr. Yillik Gcretli izin stresi, kidem yilina gore
hesaplanir.

7. Sosyal Gilivence ve Sigorta
isveren, isciyi ise baslama tarihi itibariyla sosyal giivenlik kurumuna bildirir. Tim
prim ve kesintiler yasal dliizenlemelere uygun olarak 6denir.

8. Fesih Usulu

S6zlesmenin sona erdirilmesi halinde taraflar, fesih stresi ve kosullari
bakimindan yasal ylikimlaliklere uyar. Taraflar, fesih bildirim sliresine uymadigi
durumda karsi tarafa tazminat 6der.

9. Sir Saklama ve Sadakat Yiikiimlultigi

isci, calistigi siire boyunca edindigi ticari, teknik ve kisisel bilgileri gizli tutmakla
yukimlidir. isten ayrildiktan sonra da bu gizlilik yikimlulGgi [6rnegin: 1 yil]
slreyle devam eder.

10. is Saghg: ve Giivenligi

isci, is saghgi ve giivenligi kurallarina uymak ve verilen egitimlere katilmak
zorundadir. Uymamasi durumunda isverence gerekli idari yaptirimlar
uygulanabilir.

11. Yan Haklar ve Diger Hiikiimler

isverence saglanan yemek, ulasim, dzel saglk sigortasi, giyim yardimi gibi yan
haklar, [varsa aciklanir veya “yoktur” yazilir]. Bu s6zlesmede yer almayan
hususlarda taraflar arasinda yazili mutabakat aranir.

12. Yetkili Mahkeme
Bu sdzlesmeden dogacak uyusmazliklarda [isyerinin bulundugu il/ilce] is
Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.



13. Yurirliik

isbu sdzlesme, iki niisha olarak diizenlenmis ve taraflarca okunarak
imzalanmistir. Taraflardan biri isterse s6zlesmeye ek madde ilave edebilir, ancak
bu durum yazili mutabakatla gegerli olur.

isveren isci
Adi/Unvant: Adi/Unvani:
imza: imza:

Tarih Tarih



